M WTERS LAIKAS

ASMENINIO FINANSINIO AUDITO IR DERYBY PROTOKOLAS (35+)

Sis 3 Zingsniy auditas skirtas pasiruosti atlyginimo perZiirai be emocijy — tik su kietais skaiciais.

ZINGSNIS 1: Esamos vertés inventorizacija (Fiksuojame faktus)

[ ] Mano dabartinis atlyginimas j rankas: €
[ ] Kada paskutinj kartg buvo perziGrétas mano atlyginimas? (Data: -)
[ 1 Kokia buvo oficiali infliacija per tg laikotarpj? (Pvz., 10 %): %

[1/svada: Jei alga nesikeité, o infliacija augo 10 %, mano reali perkamoji galia dabar yra
€ mazZesné.

ZINGSNIS 2: Mano sukurtos vertés jrodymy bazé (Renkame argumentus) Atsakykite j 3 klausimus
(su konkreciais skaiciais ar faktais):

1.

Kiek pinigy jmonei sutaupiau / uzdirbau per pastaruosius 12 ménesiy? (Pvz., optimizavau
procesg, pritraukiau klientg).

Kokias naujas atsakomybes ar funkcijas perémiau, kurios nebuvo numatytos mano pradinéje
sutartyje?

Kokj nauja , kietajj” jgtdj (Al jrankiai, nauja programa, sertifikatas) jgijau, kuris dabar leidzia
man dirbti grei¢iau/efektyviau?

ZINGSNIS 3: Rinkos testas ir deryby rémai

[ ] PerziGréjau 3 panasius darbo skelbimus ,,CVbankas“ / , LinkedIn“: Rinkos vidurkis mano
pozicijai dabar yra: €

[ 1 Mano derybinis tikslas: Prasysiu % padidinimo (rekomenduojama prasyti bent 15-
20 %, paliekant erdvés deryboms).

AUKSINE TAISYKLE POKALBIUI SU VADOVU: Niekada nesakykite: ,Man reikia daugiau pinigy, nes
viskas pabrango” arba , AS Cia dirbu jau 5 metus”. Sakykite: ,Per pastaruosius metus perémiau [X
atsakomybe] ir padidinau efektyvuma [Y procenty]. Remdamasi rinka ir mano kuriama verte, noriu
aptarti mano kompensacijos paketo atnaujinimg iki [Z sumos].”

Saltinis: Moters laikas



