
 
 

 

ASMENINIO FINANSINIO AUDITO IR DERYBŲ PROTOKOLAS (35+) 
 

Šis 3 žingsnių auditas skirtas pasiruošƟ atlyginimo peržiūrai be emocijų – Ɵk su kietais skaičiais. 

ŽINGSNIS 1: Esamos vertės inventorizacija (Fiksuojame faktus) 

 [ ] Mano dabarƟnis atlyginimas į rankas: ______ € 

 [ ] Kada paskuƟnį kartą buvo peržiūrėtas mano atlyginimas? (Data: -) 

 [ ] Kokia buvo oficiali infliacija per tą laikotarpį? (Pvz., 10 %): ______ % 

 [ ] Išvada: Jei alga nesikeitė, o infliacija augo 10 %, mano reali perkamoji galia dabar yra 
______ € mažesnė. 

ŽINGSNIS 2: Mano sukurtos vertės įrodymų bazė (Renkame argumentus) Atsakykite į 3 klausimus 
(su konkrečiais skaičiais ar faktais): 

1. Kiek pinigų įmonei sutaupiau / uždirbau per pastaruosius 12 mėnesių? (Pvz., opƟmizavau 
procesą, pritraukiau klientą). 

2. Kokias naujas atsakomybes ar funkcijas perėmiau, kurios nebuvo numatytos mano pradinėje 
sutartyje? 

3. Kokį naują „kietąjį“ įgūdį (AI įrankiai, nauja programa, serƟfikatas) įgijau, kuris dabar leidžia 
man dirbƟ greičiau/efektyviau? 

ŽINGSNIS 3: Rinkos testas ir derybų rėmai 

 [ ] Peržiūrėjau 3 panašius darbo skelbimus „CVbankas“ / „LinkedIn“: Rinkos vidurkis mano 
pozicijai dabar yra: ______ € 

 [ ] Mano derybinis Ɵkslas: Prašysiu ______ % padidinimo (rekomenduojama prašyƟ bent 15-
20 %, paliekant erdvės deryboms). 

AUKŠINĖ TAISYKLĖ POKALBIUI SU VADOVU: Niekada nesakykite: „Man reikia daugiau pinigų, nes 
viskas pabrango“ arba „Aš čia dirbu jau 5 metus“. Sakykite: „Per pastaruosius metus perėmiau [X 
atsakomybę] ir padidinau efektyvumą [Y procentų]. Remdamasi rinka ir mano kuriama verte, noriu 
aptarƟ mano kompensacijos paketo atnaujinimą iki [Z sumos].“ 

 

 

ŠalƟnis: Moters laikas 


